
2.2.Забезпечити роботу

координаційної ради з питань

гендерної рівності

Уповноважена особа 2020

-

Координація роботи

Міській бюджет 231,54 231,54

кошти ПРООН 1654,799 1654,799

Фонд ООН в галузі 

народонаселення 

364,15 364,15

2.4.  Організація подальшої роботи притулку, як структурного 

підрозділу Кремінської міської ради.  

Центр протидії насильству Кремінської міської 

ради

2021-2022 Міській бюджет 1047,518 0 523,759 523,759

 3.2. Проведення семінарів з залученням спеціалістів  з питань 

гендерної рівності

Сектор інвестиційної діяльності (Карташов О.М.) Підвищення рівня компетентності посадових осіб 

місцевого самоврядування, питань із забезпечення 

рівних прав та можливостей чоловіків і жінок.

3298,007

Секретар міської ради                                                                           Е.В. Пилипенко

Заступник міського голови Н.М. Макогон

Обсяги фінансування ВСЬОГО

2020-2022

-

Збільшення частки програм,в яких враховано 

гендерний компонент 

до рішення сесії міської ради

від 18.03.2020 №56/2

Урівняння представництва чоловіків та жінок в формах 

місцевої демократії, в процесі прийняття рішень при 

формування політики та послуг, які надаються в 

громаді.

-

Сектор інвестиційної діяльності (Карташов О.М.), 

Центр протидії насильству Кремінської міської 

ради

Надання допомоги постраждалим від дискримінації та 

своєчасне реагування на факти дискримінації за ознакою 

статі. 

Кремінська міська рада, КРГО "Бізнес-асоціація" 2020

2020-2022

-    Зменшення проявів дискримінації за 

ознакою статі;

1.2. Провести заходи, спрямовані на подолання гендерних 

стереотипів у вразливих категорій населення та підтримку дітей, 

що потребують особливої соціальної уваги та підтримки

План завдань і заходів  цільової Програми  забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків Кремінської міської ради на 2020 – 2022 роки

Всього 2020 2021 2022

№

2020-2022  роки

 2020-2022 роківЦентр протидії насильству Кремінської міської 

ради, Сектор інвестиційної діяльності, ЦСССДМ, 

ГО "Наша Громада",ГО "Центр гендерної" 

Центр протидії насильству Кремінської міської 

ради, Головний спеціаліст з соціальних питань, 

інформаційного забезпечення та по роботі із 

ЗМІ (Мельник Я.В.),Головний спеціаліст -

системний адміністратор (Тарасов М.М.),Сектор 

інвестиційної діяльності, ЦСССДМ, ГО "Наша 

Громада",ГО "Центр гендерної рівності"

-

-

Формування ґендерної культури 

населення та подолання 

ґендерних стереотипів

1

Поліпшення поінформованості населення з гендерних 

питань та протидії дискримінації за ознакою статі 

4

Досягнення паритетної участі 

жінок і чоловіків у прийнятті 

суспільно важливих рішень

Центр протидії насильству Кремінської міської 

ради, ЦСССДМ

Провести інформаційно-просвітницькі заходи

2

Запобігання та протидія 

дискримінації за ознакою статі, 

торгівлі людьми та домашньому 

насиллю на території громади; 

Поліпшення

становища жінок, які

страждають від дискримінації, 

домашнього насильства та/або 

насильства за ознакою статі 

2.1.Провести інформаційно-просвітницькі заходи для жінок з 

питань протидії домашньому насильству

3

 Впровадження гендерного 

підходу в систему роботи органів 

виконавчої влади, місцевого 

самоврядування. 

2.3.Створення Притулку, для тимчасового перебування жінок, 

які постраждали від домашнього насильства

3.1.  Врахувати в програмі економічного і соціального 

розвитку на  відповідні роки гендерного компонента та при 

розробці місцевих програм  та у програмі економічного і 

соціального розвитку.

Сектор інвестиційної діяльності (Карташов О.М.),  

робоча група з гендерного бюджетування 

(Смалько Н.М.)

1.1. Провести інформаційні кампанії, спрямовані на запобігання і 

протидію дискримінації та насильства за ознакою статі. Рівного 

розподілу сімейних обов'язків та відповідальності між жінками 

та чоловіками щодо виховання дитини.

Провести соціальні акції, форуми, зустрічі флеш-моби та інші 

заходи з метою привернення уваги широких верств 

громадськості до проблематики дискримінації та  

гендернообумовленого насильства й руйнування існуючих 

стереотипів 

  Зменшення проявів дискримінації за ознакою статі;

Додаток 2

Завдання Заходи Відповідальний виконавець
Джерела 

фінансування
Очікувані результати від виконання заходуТермін реалізації

Орієнтовні обсяги фінансування (вартість), тис. грн., у 

тому числі:


